
Población activa tras la pandemia

¿EN QUÉ POSICIÓN SE ENCUENTRA UTAH?

RESUMEN
Las mujeres en Utah conforman una gran parte de la población activa general del estado.

PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE 
UTAH EN LA POBLACIÓN ACTIVA 

La tasa de mujeres de Utah que trabaja es más alta que la tasa general de mujeres de los EE. UU.
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La tasa de mujeres de Utah que trabaja 
es más altas cuando son jóvenes, luego 
cae debajo de los promedios nacionales 
y permanece por debajo hasta la edad 

de jubilarse.
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DATOS DEMOGRÁFICOS
La participación de las mujeres de Utah en la población activa varía según los factores demográficos.

de las mujeres de 
Utah de 16 años y 

más forman parte de 
la población activa.

Trabajadoras de tiempo completo
Las mujeres de Utah siguen teniendo menos probabilidades que las 
estadounidenses de trabajar a tiempo completo todo el año:

Raza/etnia
Asiáticas 66.2%

65.3%
62.7%

61.0%

Afroamericanas
De las Islas del Pacífico

Nativas americanas 

Madres trabajadoras
Participación laboral femenina por condado: La tasa de empleo femenino se recuperó más rápidamente que la 

masculina. Las tasas de empleo femenino en los EE.UU. alcanzó un 
máximo histórico del
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Grand (67.0%)
Summit (66.0%)
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Trabajó alguna vez en los 
últimos 12 meses
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Trabajó alguna vez en los 
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de Utah trabajan de tiempo completo, todo el año.

en el país
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DESAFÍOS PARA MUJERES TRABAJADORAS

¿QUÉ PODEMOS HACER?
Las partes interesadas pueden aportar para apoyar a las mujeres de Utah en la población activa.

Apoye a las empresas propiedad de mujeres.

Mejorar la participación y la finalización de los estudios 
de las mujeres.

Aumentar el acceso a cuidados infantiles accesibles 
y de calidad.

SEGREGACIÓN OCUPACIONAL
Utah es uno de los estados más segregados en los EE. UU. en términos de empleo femenino.

Abordar la compleja cuestión de las diferencias 
salariales por género.

Ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres:

Servicios 
médicos de 

apoyo 
Tecnología 

sanitaria 

Cuidado 
personal y 

servicios

81.9%
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Ocupaciones con menor porcentaje de mujeres:

Construcción y 
extracción 

Instalación, 
mantenimiento 

y reparación

Arquitectura e 
ingeniería

3.3%

5.6%

13.7%

Opciones de cuidado infantil
Utah está en el puesto 48 en el país 
del índice de cuidado infantil.

Títulos avanzados
Aumentar el apoyo a las madres y 
mujeres de color.

Apoyo a las mujeres emprendedoras
Las mujeres poseen el 16.0% de los negocios de 
Utah (89,000 empresas propiedad de mujeres); 
generan $15,700 millones al año.

Brecha salarial por género
Utah es el peor del país. Las mujeres 
ganan el 70.8% de lo que ganan sus 
homólogos masculinos.




